SELEZIONE PUBBLICA DI CHIAMATA PER UN POSTO DI PROFESSORE ORDINARIO PER IL SETTORE
CONCORSUALE 13/B4 ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE,
BANDITA CON D.R. N. 422 DEL 05/06/2023, IL CUI AVVISO E PUBBLICATO NELLA G.U. N. 44 DEL 13/06/2023

La Commissione giudicatrice, terminati i lavori della selezione in oggetto, formula la seguente
RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice, costituita in base al D.R. N. 931 del 28/09/2023, si € riunita in prima seduta il
giorno 18 ottobre 2023, alle ore 9.00, avvalendosi della piattaforma Microsoft Teams ed ha designato quale
Presidente la Prof.ssa Annarita Trotta e quale Segretario il Prof. Stefano Miani; in tale seduta ha preso atto dei

criteri per selezione dei candidati.

La Commissione giudicatrice si € riunita il giorno 23 ottobre 2023 alle ore 10.30, avvalendosi della piattaforma
Microsoft Teams per la valutazione comparativa; in tale seduta ha proceduto a prendere visione dei candidati
ammessi, ha preso atto delle rinunce pervenute e ha proceduto alla valutazione dell’'unico candidato rimasto.

La Commissione, con deliberazione assunta all’'unanimita dei componenti, considera il prof. Geretto Enrico
Fioravante qualificato a svolgere le funzioni per le quali € stato bandito il posto.

Alla presente relazione finale sono annessi I’Allegato 1 al verbale 1 e I'Allegato A del Verbale 2, che ne fanno
parte integrante.

Ciascun commissario attesta che il verbale da lui inviato & identico a quello degli altri commissari.

Prof.ssa Annarita Trotta Presidente
Prof. Ugo Rigoni Componente .
Prof. Stefano Miani Segretario g
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VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA DI CHIAMATA PER UN POSTO
DI PROFESSORE ORDINARIO PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI
FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE, BANDITA CON D.R. N. 422 DEL 05/06/2023 IL CUI AWISO E
PUBBLICATO NELLA G.U. N. 44 DEL 13/06/2023

ALLEGATO 1) al Verbale 1)
CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione giudicatrice della selezione in oggetto prende atto dei seguenti criteri di valutaznone previsti
dal bando.

La commissione seleziona il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche per
le quali & stato bandito il posto, attraverso una valutazione comparativa effettuata sulla base delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica dei candidati.

La valutazione avviene sulla base di criteri predeterminati.

Ai fini della valutazione dell‘attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, i criteri riguardano

i seguenti aspetti:

a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

c) quantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli
studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di

dottorato.

Ai fini della valutazione dell’attivita di ricerca scientifica i criteri riguardano i seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;

b) conseguimento della titolarita di brevetti;

c) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

La commissione valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensita e la
continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non
volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

- La valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate € svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di prima fascia da ricoprire
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della
comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in

collaborazione.

La commissione prende atto che il bando prevede che i candidati possano presentare le pubblicazioni nel numero
massimo di 12.

Qualora il candidato presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la commissione giudicatrice
procedera alla valutazione delle stesse in numero pari al limite di cui sopra e nell’ordine riportato nell’ “Elenco
delle pubblicazioni presentate” dal candidato. Nel caso in cui il candidato non presenti tale elenco, in numero
pari al limite di cui sopra, prendendo in considerazione le pili recenti come data di pubblicazione.

Prof.ssa Annarita Trotta Presidente
Prof. Ugo Rigoni Componente
Prof. Stefano Miani Segretario N <
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VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA DI CHIAMATA PER UN POSTO
DI PROFESSORE ORDINARIO PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B4 ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI
FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE, BANDITA CON D.R. N. 422 DEL 05/06/2023, IL CUI AWISO E
PUBBLICATO NELLA G.U. N. 44 DEL 13/06/2023

ALLEGATO A al Verbale 2)
Valutazione comparativa

La commissione esprime i seguenti giudizi comparativi sulle pubblicazioni scientifiche, sul curriculum e
sull'attivita didattica del candidato:

- Candidato: Geretto Enrico Fioravante

Giudizio collegiale comparativo:

Il candidato, dopo aver svolto per diversi anni I'attivita di docente a contratto (su corsi ufficiali dall’A.A. 1996-
7), dichiara di essere diventato ricercatore universitario nel settembre 2002 e professore associato nel
dicembre 2015, SSD SECS-P11, presso I'Universita di Udine.

Dichiara di aver svolto, nel corso degli anni, attivita di docenza in alcuni master universitari e nel Dottorato di
Scienze aziendali dell'Universita di Udine e di aver fatto parte del Collegio docenti del Dottorato interateneo
(Trieste e Udine) in Managerial Actuarial Sciences. Ha partecipato a due progetti PRIN. E" membro del comitato

editoriale di una rivista.

Il candidato dichiara 66 pubblicazioni scientifiche, di cui:

- 31 articoli in rivista (di cui 6 a firma unica, 2 in referaggio);

- 24 contributi in saggi (di cui 14 a firma unica, 1 in corso di pubblicazione);
- 9 monografie (di cui 5 a firma unica); '

- 2 quaderni di ricerca

realizzate con continuita dal 1995 ad oggi.
Ai fini del Concorso vengono presentate 12 pubblicazioni: 11 articoli su rivista e 1 capitolo di libro. Tutte sono

realizzate con coautori; due pubblicazioni sono in lingua italiana e le rimanenti 10 in lingua inglese. La
collocazione editoriale appare, nel complesso, adeguata (4 riviste ABS1, una rivista fascia A Anvur). Le
tematiche affrontate, tutte pienamente attinenti al settore concorsuale e al SSD del bando, approfondiscono
aspetti di gestione bancaria, di valutazione del rischio, di ESG e di strumenti finanziari. Le singole pubblicazioni
sono attribuibili proporzionalmente al numero di autori (mai piti di 4).

Nel complesso la produzione scientifica presentata per la valutazione dimostra una piena capacita del candidato
nell'affrontare le tematiche oggetto d'analisi, sia sotto il profilo qualitativo sia sotto il profilo quantitativo.

Il candidato, sulla base del curriculum, dellattivita didattica svolta e delle pubblicazioni scientifiche appare
qualificato a svolgere le funzioni per le quali & stato bandito il posto.

Prof.ssa Annarita Trotta Presidente
Prof. Ugo Rigoni Componente . )
Prof. Stefano Miani Segretario Q



